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甘肃省人力资源和社会保障厅制
2024年11月制
填表说明

本申请书为甘肃省企事业单位申报建设“银龄专家工作室”的主要依据。请申报单位如实填写，字迹清晰，页面整洁。其中，领衔专家团队人员构成，指领衔专家所带领的团队，不包含设立单位自身团队人员。
申请书规格为A4纸，竖向左侧与附件统一装订成册，不使用塑料封面。一式五份报送省级行业主管部门和市州人社部门。如内容较多，可自行加页。













一、设立单位基本情况
	单位
概况
	名  称
	
	联系电话
	

	
	地  址
	
	邮政编码
	

	
	成立时间
	
	固定资产
	

	
	性  质
	（ ）1.高等院校2.科研院所 3.医疗卫生机构 4.科技型企业

	
	所有制类型
	（ ）1.国有  2.非公  3.外资  4.其他           

	
	国家级、省级科创平台建设情况
	甘肃省全域旅游协同创新中心，甘肃省非遗研究基地、非遗传承教育实践基地，敦煌舞人才、戏曲人才培养基地，美术、舞台艺术创作基地等9个省级基地与科研平台。

	
	省级行业主
管部门
	
	归属区域
	

	人员
情况及结构
	员工总数
	873
	研发人员数
	0
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	人员结构（人）
	博士
	117
	硕士
	445
	本科
	285
	其他
	26

	
	
	高职
	338
	中职
	238
	初职
	70
	其他
	23

	科技创新活动情况          （近5年）
	内部科技研发投入（万元）
	上一年度内部研发投入占主营业务收入比例
	拥有授权专利数
	其中：已经授权发明专利
	转化应用科技成果        （项）
	获科技奖励（项）
	承担省级以上科研项目

	
	4560.5
	23.9%
	116
	2
	12
	20
	85


2、 拟建专家工作室基本情况
	工作室领衔专家
	姓名
	
	性别
	
	在单位          担任职务（原）
	

	
	出生
年月
	
	专业
	
	职称
	

	
	联系
方式
	
	电子
邮箱
	
	在工作室每年全职工作时间
	

	
	拥有学术称号
	

	
	研究方向
	

	
	领衔专家近5年研发成果及技术转化情况：包括成果名称、内容、转化情况、经济社会效益、所获奖项等。







	工作室拟建设
地点及面积
	        
	是否建设领衔专家及其团队必需的生活保障配套
	  □是（请提供佐证材料）
  □否

	是否为领衔专家配有专职科研助手
	□是（请填写下表信息）
□否

	专职科研助手
	姓名
	
	性别
	
	在单位          担任职务
	

	
	办公
电话
	
	手机
号码
	
	电子
邮箱
	

	领衔专家团队人员基本情况

	姓名
	出生年月
	现工作单位
	专业/职称
	现研究方向
	在工作室
岗位业务
	每年为工作室
工作时间（天）

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


三、拟建专家工作室规划情况（包括：科研环境、科研方向、工作目标、科研场地、人员配备、设立单位经费投入、下步对甘肃经济社会发展的贡献预期等情况）
	专家工作室建设规划
情况
	


四、与领衔专家协议有关情况
	领衔专家申报意愿

	
甘肃省人力资源和社会保障厅：

本人申请与                      （单位名称）共建甘肃省“银龄专家工作室”，特此确认。

领衔专家本人签字：
联系方式：
年   月   日

	与领衔专家协议有关情况
（包括设立单位与领衔专家计划签订协议内容、时间等情况）

	协议内容：
1.每学年承担不少于64课时的教学工作。
2.主持学院学术工作，围绕学校发展战略目标，制定学院学科专业发展总体规划，积极推进规划任务的落实完成，提升教学科研水平。
3.围绕立德树人根本任务目标，结合学校人才培养目标，统筹学院学科建设、专业建设，健全人才培养体系，积极推进教学改革，提高人才培养质量。
4.积极引进和培育高素质师资人才，加强教学科研团队建设，打造特色学科团队，提升师资队伍水平，指导教学团队积极申报省级及以上教学项目或奖励。
5.加强学院科研创新能力建设，推进产学研合作，服务区域经济社会发展需求；立足学科前沿领域开展研究，参与指导、组织教师或团队申报国家级项目或取得其它有突破性、创新性的代表性成果。
6.加强对外合作交流，推进教育开放合作，组织开展全国或区域性有较大影响力的学术交流活动1次；加强与省内外高校、科研机构和企业的交流与合作，提高学院的教学科研水平，提升学院竞争力和影响力。
7.完成聘任协议约定的其他工作任务。
聘用期限：
聘期为三年，2025年-2028年。
薪酬保障：
税前年薪30—50万元/年，年薪按月发放。



五、审核推荐意见
	   

设设立单位意见：








                               
                                 单位领导签字                     单位（公章）
                       

 年   月    日

	

推荐单位意见：


                           




省级行业主管部门或市州人社部门（公章）



                                                   年   月    日



